i AYUNTAMIENTO DE CARBAJO (Cdceres)

C.l.F.: P-1004700 |- Plaza Espafa, 1- C.P. 10511 -Telf. 927 59 20 37-Fax 927 59 20 17
e-mail: carbajo @ mancomunidadsierrasanpedro.com

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES/AS
PARA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL DE EMPLEOS

AL AMPARO DE:
PLAN PROVINCIAL EXTRAORDINARIO DE EMPLEO "“DIPUTACION

EMPLEA”
POR LA QUE SE APRUEBA LA ASIGNACION ECONOMICA PARA ESTE

AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO DEL 2017:

OBJETO.- Contrataciéon de DOS EMPLEOQOS, en la primera convocatoria del plan, de
las siguientes caracteristicas:

- SERVICIO O
ACTIVIDADES

'DENOMINACION

N°. PUESTOS

|
TITULACION

T

SALARIO

TAREAS
FUNCIONALES

DURACION DEL
CONTRATO
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TIPO DE CONTRATO: Contratacidon Laboral Por Obra o Servicio, de duracion
determinada

REQUISITOS DE LOS ASPIRTANTES: Para formar parte en el proceso selectivo,
los/as aspirantes deberan reunir en el momento de finalizacién del plazo de
solicitudes, todas y cada una de los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de
la Unidn Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidn del titulo que acredito el nivel de estudios expresado
en la tabla anterior; o cumplir los requisitos para su obtencién

f) Estar desempleado debidamente inscrito en el Centro de Empleo

PLAZO ADMISION SOLICITUDES: Las solicitudes se presentaran en el plazo de
10 dias naturales, siguientes a la publicacién de las presentes Bases en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y Sede Electrénica
Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI
- Fotocopia del Titulo acreditativo del Nivel de Estudios exigido en la
convocatoria
- Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en fase
de concurso

FORMA DE SELECCION: La seleccién se efectuarda mediante concurso-oposicion.

- Fase de oposicién: Serd una prueba relativa a las funciones a desempefiar
en cada puesto de trabajo convocado. Se puntuard de 0 a 10 puntos,
quedando eliminados aquellos/as aspirantes con puntuacién inferior a 5
puntos

- Fase de Concurso: Se puntuarda mediante la valoraciéon de los siguientes
criterios, para ambos puestos:

Por la Condicién de Parado de Larga Duracion: Por tener la consideracién de
desempleado/a, con una antigliedad, entendiendo por esta que no haya
habido interrupcién con ningln tipo de contrato, acreditéandolo con la vida
Laboral o documento de igual valor acreditativo

-Hasta 6 meses de Antigliedad en el Desempleo: 0,25 Puntos

-Entre 6 meses y 12 meses: 1 punto

-Mas de 12 meses: 2 puntos
Por Ser Mujer: 1 punto
Por Empadronamiento en esta localidad: 1 punto
Por tener Carnet de Conducir: 1 punto
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Ademas para el puesto de Dinamizador Socio Cultural:
- Por mayor nivel de estudios del Exigido en la Convocatoria, 2 puntos

La calificacidn final del proceso selectivo sera la siguiente:

- Sistema concurso-oposicion: serd la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion por los aspirantes aprobados vy la obtenida en la fase de
concurso, obteniendo los puestos convocados los aspirante con mayor puntuacion.-

En caso de empate en la puntuacion se determinard el orden por sorteo
entre los/as aspirantes afectados

El resto de los/as aspirantes aprobados, se relacionaran por orden de
puntuacién y formaran la Bolsa de Empleo, para las posibles incidencias que
existan durante la vigencia de las presente 12 convocatoria de este Plan

TRIBUNAL CALIFICADOR.: El tribunal calificador se nombrara por el érgano
competente del Ayuntamiento ajustdndose a lo establecido en el articulo 60 del
R.D.L.5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, nombrandose por cada titular 1
sustituto, y ddndose a conocer en la misma Resolucién de los Aspirantes admitidos.

INCIDENCIAS.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen término las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las presentes bases, atendiendo a lo establecido
en la normativa aprobada al efecto por la Diputacién, y al resto de la legislacion
aplicable que corresponda.




